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Statut 

Krajowego Związku 

Towarzystw Polsko-Niemieckich 

 

I. Postanowienia ogólne. 

 

§ 1 

1. Stowarzyszenie, zwane w dalszym ciągu Statutu „Związkiem” nosi nazwę: Krajowy 

Związek Towarzystw Polsko-Niemieckich. 

2. Związek nie jest organizacją mniejszości narodowych. 

§ 2 

1. Związek jest związkiem stowarzyszeń zarejestrowanym, opartym na zasadach 

dobrowolności i samorządności jego członków, działającym na podstawie aktualnych 

przepisów prawnych. 

2. Związek nie prowadzi działalności politycznej. 

§ 3 

Terenem działalności Związku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą miasto Toruń. 

§ 4 

Związek posiada osobowość prawną. 

§ 5 

Związek używa pieczęci z napisem: „Krajowy Związek Towarzystw Polsko-Niemieckich”. 

 

II. Cele i środki działania. 

 

§ 6 

Celami działania Związku są: 

1/ prowadzenie działalności na rzecz pogłębiania przyjaznych stosunków polsko-niemieckich 

oraz na rzecz rozwoju współpracy gospodarczej, kulturalnej, naukowo-technicznej, sportowo-

turystycznej i medycznej pomiędzy Rzeczpospolitą Polską a Niemcami, 

2/ zaznajamianie społeczeństwa polskiego z życiem społeczeństwa niemieckiego, z jego 

historią, nauką i kulturą oraz z osiągnięciami społeczno-gospodarczymi, 

3/ koordynacja w zakresie określonym powyżej, działań podejmowanych przez 

poszczególnych członków Związku, 
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4/ reprezentowanie członków Związku przed organami administracji państwowej i 

samorządowej Rzeczypospolitej Polskiej i Niemiec. 

§ 7 

Cele określone w §6 Związek realizuje poprzez: 

1/ inicjowanie, organizowanie i popieranie przedsięwzięć kulturalnych, naukowych, 

oświatowych i medycznych, 

2/ współpracę z instytucjami państwowymi, samorządowymi, z osobami prawnymi i 

fizycznymi, a także z organizacjami społecznymi działającymi na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej i Niemiec – w zakresie działalności Związku, 

3/ podejmowanie i popieranie wspólnych działań członków Związku, 

4/ udzielanie wszechstronnej pomocy członkom Związku, sprawowanie kontroli przestrzegania 

przez nich Statutu, regulaminów oraz przepisów powszechnie obowiązujących. 

 

III. Członkowie Związku, ich prawa i obowiązki. 

 

§ 8 

Związek zrzesza członków: 

1. Zwyczajnych 

2. Honorowych 

3. Wspierających. 

§ 9 

1. Członkami zwyczajnymi mogą być działające na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

towarzystwa polsko-niemieckie. 

2. Członkami wspierającymi mogą być osoby prawne, przedsiębiorstwa i instytucje, wyższe 

uczelnie, placówki naukowo-techniczne i kulturalne, spółdzielnie i ich związki, a także 

organizacje społeczne, jeżeli popierają cele Związku i deklarują pomoc finansową. 

3. Członkowie wspierający – osoby prawne i inne spośród wymienionych w ust. 2 – działają 

w Związku za pośrednictwem swych upoważnionych przedstawicieli. 

4. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje Zarząd Związku na podstawie 

pisemnego zgłoszenia. 

5. Godność członka honorowego, na wniosek Zarządu Związku, nadaje i jej pozbawia Walne 

Zgromadzenie Delegatów. 
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§ 10 

Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

1/ brania udziału poprzez swych delegatów, w Walnych Zgromadzeniach Delegatów, z głosem 

stanowiącym oraz z biernym i czynnym prawem wyborczym, 

2/ zgłaszania na Walnym Zgromadzeniu co najmniej jednego kandydata do Zarządu 

3/ zgłaszania postulatów i wniosków wobec władz Zarządu 

4/ uzyskiwania od organów Związku wyjaśnień i informacji o bieżącej działalności Związku, 

jego planach i zamierzeniach oraz zgłaszania własnych propozycji w tym zakresie, 

5/ korzystania z pełni uprawnień członkowskich, wynikających ze statutowej działalności 

Związku, 

6/ uzyskiwania niezbędnej pomocy w zakresie realizacji bieżących zadań członków, 

związanych z celami i działaniami Związku, 

7/ reprezentowania ich przez Związek w stosunkach z organami państwowymi i 

samorządowymi Rzeczypospolitej Polskiej i Niemiec. 

§ 11 

Członkowie wspierający Związku posiadają głos doradczy. 

§ 12 

Członkowie honorowi posiadają wszystkie prawa członków zwyczajnych, za wyjątkiem 

określonego w §10 pkt 2 i zwolnieni są z obowiązku opłacania składek członkowskich. 

§ 13 

Członkowie Związku są obowiązani do: 

1/ aktywnego udziału w realizacji zadań statutowych Związku, 

2/ przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów, uchwał i zarządzeń władz Związku oraz 

przepisów powszechnie obowiązujących, 

3/ regularnego opłacania składek członkowskich w wysokości ustalanej corocznie przez Zarząd 

Związku, 

4/ brania udziału w Walnych Zgromadzeniach Delegatów oraz uczestniczenia w pracach władz 

Związku, do których zostali wybrani. 

§ 14 

1. Członkostwo w Związku ustaje w przypadku: 

1/ dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie Zarządowi Związku, 

2/ wykluczenia, na mocy prawomocnej uchwały Zarządu Związku, za działania niezgodne z 

postanowieniami Statutu, bądź z powszechnie przyjętymi normami społecznymi i prawnymi, a 

także za działania na szkodę Związku, 
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3/ skreślenia z listy członków Związku, na mocy prawomocnej uchwały Zarządu, z powodu 

zaprzestania płacenia składek członkowskich przez okres co najmniej 1 roku po uprzednim 

upomnieniu, 

4/ rozwiązania się bądź likwidacji Towarzystwa Polsko-Niemieckiego będącego członkiem 

Związku.  

2. Od uchwały Zarządu Związku o wykluczeniu lub skreśleniu z listy członków przysługuje w 

terminie 30 dni od daty otrzymania uchwały prawo odwołania się do Walnego Zgromadzenia 

Delegatów, którego uchwała jest ostateczna. 

 

IV. Władze Związku 

 

§ 15 

Władzami Związku są: 

1) Walne Zgromadzenie Delegatów, 

2) Zarząd, 

3) Komisja Rewizyjna. 

§ 16 

Kadencja władz Związku trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym lub 

jawnym, w zależności od uchwały Walnego Zgromadzenia Delegatów w tym przedmiocie z 

zastrzeżeniem wyjątków przewidzianych w Statucie. 

§ 17 

Uchwały władz Związku zapadają zwykłą większością głosów członków obecnych i 

uprawnionych do głosowania, jeżeli dalsze postanowienia Statutu nie stanowią inaczej; w 

przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos przewodniczącego obrad. 

§ 18 

Najwyższą władzą Związku jest Walne Zgromadzenie Delegatów, zwoływane przez Zarząd 

Związku raz na 4 lata - w przypadku Zgromadzenia sprawozdawczo-wyborczego i raz na dwa 

lata – w przypadku Zgromadzenia sprawozdawczego. 

§ 19 

W Walnym Zgromadzeniu Delegatów udział biorą: 

1) z głosem stanowiącym – delegaci wybrani przez Walne Zgromadzenia (Zebrania) członków 

zwyczajnych Związku, członkowie ustępującego Zarządu Związku, jeżeli uzyskał on 

absolutorium na Walnym Zgromadzeniu sprawozdawczo-wyborczym oraz członkowie 

honorowi, 

2) z głosem doradczym – członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej Związku, jeżeli nie zostali 

wybrani delegatami, członkowie wspierający oraz zaproszeni goście. 
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§ 20 

1. Wyboru delegatów dokonują Walne Zgromadzenia (Zebrania) członków zwyczajnych 

Związku, na wniosek ich Zarządów bądź ich członków uczestniczących w tych 

Zgromadzeniach (Zebraniach); wybór delegatów odbywa się w głosowaniu tajnym lub 

jawnym, w zależności od stosownej uchwały Zgromadzenia (Zebrania). 

2. Liczba delegatów członka zwyczajnego nie może przekraczać 3. 

3. Delegatów wybiera się na okres 4 lat. 

§ 21 

1. Walne Zgromadzenie Delegatów może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

2. O terminie, miejscu i porządku obrad zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Delegatów, 

Zarządu Związku powiadamia delegatów co najmniej 30 dni przed terminem 

Zgromadzenia. 

§ 22 

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatów zwoływane jest przez Zarząd Związku w 

terminie 30 dni od otrzymania: 

1) pisemnego wniosku Komisji Rewizyjnej, 

2) uchwały Zarządu, 

3) pisemnego wniosku co najmniej jednej trzeciej ogólnej liczby członków Związku. 

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

§ 23 

Uchwały Walnego Zgromadzenia Delegatów zapadają zwykłą większością głosów, przy 

obecności – w pierwszym terminie – co najmniej połowy liczby delegatów, bądź bez względu 

na liczbę delegatów w drugim terminie, który ma miejsce 1 godzinę po pierwszym terminie, za 

wyjątkiem uchwał w sprawie zmian w Statucie oraz rozwiązania się Związku. 

§24 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Delegatów należy: 

1) uchwalanie programu działania Związku, 

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

3) udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustępującemu Zarządowi, 

4) wybór Prezesa, członków Zarządu oraz Prezydium Zarządu  

5) wybór Komisji Rewizyjnej Związku, 

6) nadawanie i pozbawienie godności członka honorowego 

7) rozpatrywanie odwołań od uchwał władz Związku 

8) uchwalanie zmian w Statucie, 



6 
 

9) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu się Związku 

§ 25 

W skład Zarządu wchodzi od 13 do 19 członków wybranych na Walnym Zgromadzeniu 

Delegatów. 

§ 26 

1. Zarząd Związku ma prawo dokooptowania do swego składu, na miejsce wakujące, nowych 

członków, co wymaga akceptacji najbliższego Walnego Zgromadzenia Delegatów. 

2. Liczba dokooptowanych członków nie może przekraczać jednej trzeciej ogólnej liczby 

członków Zarządu. 

§ 27 

Do kompetencji Zarządu Związku należy: 

1) kierowanie bieżącą działalnością Związku i reprezentowanie go na zewnątrz, 

2) zarządzanie i rozporządzanie majątkiem Związku, 

3) uchwalanie wewnętrznych zarządzeń i regulaminów, 

4) opracowywanie projektu programu działania Związku oraz rocznych planów 

działalności Związku, 

5) rozstrzyganie spraw spornych między członkami Związku, związanych z jego 

działalnością, 

6) powoływanie sekcji, zespołów i komisji, zatwierdzanie ich zakresu działania i 

regulaminów oraz sprawowanie nadzoru nad ich działalnością, 

7) uchwalanie budżetu Związku, 

8) podejmowanie uchwał o przyjmowaniu, skreślaniu i wykluczaniu członków Związku, 

9) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Delegatów, 

10)  ustalanie wysokości składek członkowskich na dany rok kalendarzowy oraz terminu ich 

regulowania, 

11)   występowanie z wnioskami o nadanie członkostwa honorowego, 

12)  rozpatrywanie innych spraw niezastrzeżonych do kompetencji innych władz Związku.  

§ 28 

Zarząd podejmuje uchwały na posiedzeniach, zwołanych przez Prezesa lub upoważnionego 

członka Zarządu, w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz na pół roku. 

§ 29 

W skład Prezydium Zarządu wchodzą: Prezes Zarządu, Wiceprezes Zarządu ds. finansowo-

administracyjnych, dwaj Wiceprezesi Zarządu, trzej Członkowie Prezydium Zarządu, 

wybierani przez Walne Zgromadzenie Delegatów spośród wszystkich członków Zarządu. 
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§ 30 

1. Prezydium Zarządu kieruje działalnością Związku w okresie pomiędzy posiedzeniami 

Zarządu, zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarząd.  

2. Prezydium Zarządu odbywa się w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz na trzy miesiące. 

3. Uchwały Prezydium Zarządu podlegają zatwierdzeniu na najbliższym posiedzeniu Zarządu. 

§ 31 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Związku i składa się z 3-5 członków 

wybieranych przez Walne Zgromadzenie Delegatów. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej wybierają spośród siebie Przewodniczącego oraz 

Sekretarza Komisji. 

§ 32 

Do kompetycji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrola działalności finansowej Związku pod względem: celowości, oszczędności i 

legalności oraz kontrola całokształtu działalności wszystkich organów Związku pod 

względem zgodności ze Statutem i programem działania Związku – co najmniej raz w 

roku,  

2) składanie sprawozdań na Walnym Zgromadzeniu oraz stawianie wniosków w sprawie 

udzielenia absolutorium Zarządowi, 

3) występowanie do Zarządu Związku z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli i 

żądanie wyjaśnień oraz usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości, 

4) występowanie z wnioskiem o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Delegatów.  

§ 33 

Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu Związku 

z głosem doradczym. 

 

V. Majątek i fundusz Związku 

 

§ 34 

Majątek Związku stanowią: nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

Na fundusze składają się:  

1) składki członkowskie, 

2) dotacje, subwencje, darowizny, 
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3) inne wpływy, w szczególności dochody z działalności statutowej Związku oraz z 

działalności statutowej Związku oraz z działalności gospodarczej prowadzonej zgodnie 

z przepisami prawa. 

 

VI. Postanowienia końcowe 

 

§ 36 

Oświadczenia woli w imieniu Zarządu składają łącznie dwaj członkowie Zarządu: Prezes i jego 

Zastępca, bądź upoważniony członek Zarządu, zaś w sprawach majątkowych: Prezes lub jego 

Zastępca oraz Wiceprezes Zarządu ds. finansowo-administracyjnych. 

§ 37 

Uchwały w sprawie zmian w Statucie podejmuje Walne Zgromadzenie Delegatów, większością 

dwóch trzecich głosów oddanych, w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby delegatów. 

§ 38 

1. Uchwałę w sprawie rozwiązania się Związku podejmuje Walne Zgromadzenie Delegatów 

większością dwóch trzecich głosów oddanych, przy obecności co najmniej połowy ogólnej 

liczby delegatów. 

2. Walne Zgromadzenie Delegatów decyduje o przeznaczeniu majątku Związku po jego 

rozwiązaniu. 

 

Bielsko-Biała, 19.01.1996 r. 


